安徽师范大学教师、实验等系列专业技术职务
聘任条件补充规定（试行）
为适应高水平大学建设需要，进一步强化职称评审在人才队伍建设中的导向作用。在总结近年来工作经验的基础上，经研究，特制定本补充规定。

一、1970年以后（含1970年）出生的教师，申报教授专业技术职务；1980年以后（含1980年）出生的教师，申报副教授及以上专业技术职务，须有3个月及以上出国（境）研修或从事本专业工作经历。

二、工科和应用型专业、学科教学论及相关教育学专业教师，以及其他专业1980年以后（含1980年）出生的教师，申报副教授及以上专业技术职务，任期内必须参加累计不少于6个月的社会实践（所涉专业见附件，具体实践方式根据《安徽师范大学中青年教师社会实践暂行办法》执行）。

三、从事高等教育教学工作20年及以上，受聘讲师职务15年及以上的教师具备基础条件和规定的学历资历条件，满足以下（一）至（五）条件，即可申报副教授职务：

（一）近三年所授本科课程学生测评平均分在本单位受聘讲师专业技术职务的教师中排名前20%；
（二）年均本科教学工作量为所属专业平均教学工作量的120%（公共课教师与专业课教师分别比较）；

（三）发表四级以上论文2篇；

（四）取得三类教学效果1项；
（五）除具备上述（一）至（四）规定条件外，另还必须符合下列1-5项中的一项：

1、四级以上期刊发表本学科教研论文2篇；

2、参加编写国家级规划教材或主编、副主编省级规划教材，本人撰写不少于6万字；或参编教材获省部级以上教材奖，本人撰写不少于6万字；

3、获国家级教学成果奖（前5名）；或获省级教学成果一等奖以上（前3名）；或获省级教学成果二等奖（第一完成人）；

4、取得三类专业实践业绩或三类教学效果；

5、获得省级以上部委授予的荣誉称号。

四、可替换条件最多可使用一次，即职称申报时文章总量最多减少1篇。特殊专业的教师也可使用可替换条件的条款。

五、对于新来校工作的博士、硕士（引进的高层次人才除外），读书期间的业绩成果可以应用于职称晋升，但进校后必须要有符合职称条款的新的业绩成果，即教育教学工作中的教学改革和研究条款，或业绩成果要求的任一款。

六、申报高级实验师，发表的论文一般应是实验技术方面的论文；近三年至少承担一门专业实验课程。

七、专职学生思想政治教育工作系列教师具体范围如下：

1、专职学生辅导员；

2、学院党委书记、党委（党总支）副书记、党委秘书、研究生秘书，学院团委（团总支）书记、副书记；

3、组织部（党校）、宣传部、学生工作部、研究生工作部、校团委等单位中从事学生思想政治教育工作的人员，分管学生思想政治教育工作的校领导。

八、本规定自2016年正式执行，过渡期内参照执行。
九、学校原有规定与本暂行办法不一致的，以本办法为准。具体事宜由人事处负责解释。

